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EDITORIAL DECIMA QUINTA EDICION

Al ya practicamente finalizar este presente afo, saludamos por tercera vez a toda nuestra

comunidad de lectores y lectoras en esta décima quinta edicién de la Revista Electronica
“GESTION DE LAS PERSONAS Y TECNOLOGIA”.

En esta ocasion, se presentan articulos en las tradicionales secciones de Personas y

Tecnologia. Adicionalmente, y en una seccién especial, se exponen contribuciones del

Programa de Licenciatura en Organizacion y Gestion Tecnoldgica. De esta forma y en orden

de publicacién, en la seccidn Personas se presentan los siguientes trabajos:

Seccion Personas

+*

+*

Nuevas manifestaciones de los actores econdmicos en la globalizacion de los
autores Manuel Cavia y Sonia Sanchez de Argentina.

De la precariedad laboral a la productividad autogestionaria. Implicancias éticas
y su vinculacién con la Identidad Institucional de las autoras Eliana Jaime Bacile y
Yanina Mariel Ferreyra de Argentina.

El Mejoramiento de la Calidad en las Instituciones de Educacién Superior
Pablica Mexicana. Cambios impulsados con la Globalizacién de los autores Maria
Cristina Recéndez Guerrero y Addy Rodriguez Betanzos de México.

Participacién de las Organizaciones de Adultos Mayores en las Politicas
Puablicas: EI Consejo Federal de los Mayores de la autora Adriana Fassio de
Argentina. Y

Sistema de indicadores de clima Organizacional para potenciar el desempefo
laboral de las autoras Neily Sanchez Silvera, Maria Elena Betancourt y Maria Caridad
Falcon Rodriguez de Cuba.

Seccién Tecnologia

+*

+*

Nuevo Cine en el contexto de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y de los nuevos dispositivos tecnoldgicos de los autores Marcela
Zena y Matias Zitello de Argentina.

Mejoras cuantificables en el desempefio de ejecutivos bancarios mediante el
redisefio de su Intranet. Caso de estudio del autor Marcelo Garrido de Chile. Y
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+ Estudio de Mercado para productos y servicios derivados de tecnologias de
aseguramiento de la calidad en la produccién de medicamentos en Chile del
autor Fernando Rojas de Chile.

Tal como fue sefialado anteriormente, en la secciéon “Contribuciones Especiales”, se
publican articulos del Programa de Licenciatura en Organizacion y Gestion Tecnoldgica,
(LOGT):

+ Gestion por Competencias en una empresa de Tecnologia de Informacién (Tl) de
las autoras Rocio Denisse Castillo Vallade y Francisca Pino.

+ Factibilidad de Servicios de Optimizaciéon de Activos de Produccién, utilizando
Tecnologia de Diagndstico Predictivo en Elementos Finales de Control de los
autores Héctor Oyarce y Jaime Cifuentes.

+ Implementacién de una solucién tecnoldgica para la gestiéon de la asistencia de
los alumnos de la Universidad Bernardo O’Higgins del autor Marcelo Marin
Martinez.

+ Variables dindamicas y su influencia en los Equipos de Trabajo de Alto
Desempefio (Etad) de los autores Humberto Donoso y Gerardo Garcia.

+ Propuesta de un plan de negocios de empresa de servicios de eficiencia
energética y comercializacion de iluminacion LED del autor Ivdn Santander
Ramirez.

+ Desarrollo de un Modelo de Monitoreo Continuo en Linea de fallas de Vehiculos
Motorizados de los autores Robinson Mardones Burgos y Rodrigo Hernandez
Parada.

Finalmente, informamos que las opiniones, reflexiones y planteamientos expresados por los
autores y autoras son de su exclusiva responsabilidad. Estamos confiados, al igual que en
todas las ediciones anteriores, que esta décima quinta version de la Revista Gestion de las
Personas y Tecnologia cumplird las expectativas y sera del agrado de todos los lectores y

lectoras.

Julio Gonzélez Candia
Director Ejecutivo
Revista Gestidon de las Personas y Tecnologia
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Noviembre 19 de 2012.-
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